DOLNY UNIA EUROPEJSKA
E KAPITALLUDZKI ‘% SLASK onousz T

PROTOKOL Z PRZEBIEGU X POSIEDZENIA
REGIONALNE)J SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
20 wrzes$nia 2012 r.

Sala konferencyjna nr 510
ul. Dobrzyniska, Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 29 oséb:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (18 oséb):

- 10 Cztonkéw RST, w tym tgcznie 10 z prawem do gtosowania (w tym do oceny strategii
Fundacji Edukacji Europejskiej (I czes¢ posiedzenia) 9 z prawem gtosowania; do oceny
strategii Dobrych Kadr. Centrum badawczo-szkoleniowego Sp. z 0.0. (Il cze$¢ posiedzenia) 8
z prawem gftosowania — na pierwszej czesci posiedzenia z ramienia DFOP obecna byta Pani
Maria Lewandowska-Mika (Cztonek RST), na drugiej obecny byt Pan Arkadiusz Czocher
(Zastepca Cztonka) - (3 instytucje reprezentowato2 przedstawicieli - Cztonek i Zastepca
Cztonka: Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych, Dobre Kadry. Centrum
badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0. oraz Fundacja Widzialni),

- 8 statych Zastepcow Cztonka RST, w tym 6 z prawem do gtosowania ( w tym: do oceny
strategii Fundacji Edukacji Europejskiej (I cze$¢ posiedzenia) 5 Zastepcow Cztonka z prawem
gtosowania; do oceny strategii Dobrych Kadr. Centrum badawczo-szkoleniowego Sp. z o.o. (Il
czes$¢ posiedzenia) 6 Zastepcdéw Cztonka z prawem gtosowania,

2) 1 ekspert,
3) 1 przedstawiciel Instytucji Posredniczacej (Wydziat Wdrazania PO KL UMWD),
4) 8 gosci (reprezentujacych Beneficjentéw).

Lista osdb, ktére wziety udziat w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslgskiego Osrodka Polityki
Spotecznej. Instytucje Posredniczacg reprezentowata Pani Dorota Nahrebecka-Sobota — Dyrektor
Wydziatu Wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (Cztonek RST), Instytucje Wdrazajacy (Instytucje Posredniczacy |l
stopnia) - Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowata Pani Edyta Panczyk (Cztonek RST).

W obradach udziat wzieli przedstawiciele 2 Beneficjentéw (na spotkaniu prezentowane byty 2
Strategie wdrazania projektu innowacyjnego. Strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,Wypracowani skutecznych metod aktywizacji zawodowe] i spotecznej niepetnosprawnych”
reprezentowaty nastepujgce osoby: Pan Grzegorz Kruszynski (Fundacja Edukacji Europejskiej), Pan
Jerzy Kaminski (Stowarzyszenie Motyl w Watbrzychu), Pani Matgorzata Goracy (Wroctawski Sejmik
Oso6b Niepetnosprawnych), Pani Katarzyna Ukrzewska (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Watbrzychu) oraz Pani Justyna Piasecka (Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu). Strategie wdrazania
projektu innowacyjnego pn. ,Sprébujmy sie zrozumiec¢” reprezentowaty nastepujgce osoby: Pani
Urszula Zatuska (Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0), Pani Dorota Kwiatkowska-
Ciotucha (Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z o0.0), Pani Ewa Dobrowolska
(Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla Niestyszacych i Stabostyszacych),
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Alina Brzeziniska (Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla Niestyszacych i
Stabostyszacych) oraz Pan Tomasz Piekot (Uniwersytet Wroctawski), a takze Ekspert wydajacy opinie
nt. strategii wdrazania projektéw innowacyjnych Pani Barbara Matysik.

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Justyna Leskiewicz, przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania
PO KL UMWD (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta Jewtuch, przedstawiciel Wydziatu Zarzadzania PO
KL UMWD.

1. Powitanie uczestnikéw.

Pan Piotr Klag, Przewodniczagcy RST WD, powitat przybytych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad, ktdry stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu. Zaznaczyt réwniez, ze jezeli
w dniu dzisiejszym nie bedzie quorum, tak jak miat to miejsce na IX posiedzeniu RST, wydanie opinii
nt. projektu nastgpi obiegiem. W sprawach réznych kwestie gtosowania. W dalsze] kolejnosci zaprosit
przedstawiciela Beneficjenta, tj. Fundacji Edukacji Europejskiej, do zaprezentowania Strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowani skutecznych metod aktywizacji zawodowej i
spotecznej niepetnosprawnych”.

2. Przedstawienie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowani_skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”, opracowanej przez Fundacje
Edukaciji Europejskiej. (prezentacja stanowi zatgcznik nr 3)

Pan Grzegorz Kruszynski z Fundacji Edukacji Europejskiej na wstepie przedstawit osoby, ktére

przybyly razem z nim na posiedzenie RST: Pani Katarzyna Ukrzewska z Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Pani Matgorzata Goracy z Wroctawskiego Sejmiku Osoéb

Niepetnosprawnych, Pani Justyna Piasecka, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Watbrzychu, Pan Jerzy Kaminski ze Stowarzyszenia Motyl w Watbrzychu oraz Pan Piotr Lajco,

wspotpracujacy z Fundacja w zakresie badan spotecznych. Nastepnie Pan Grzegorz Kruszynski

zaprezentowat Strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Wypracowani skutecznych metod
aktywizacji zawodowe] i spotecznej niepetnosprawnych” (prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do
protokotu).

Po zakonczeniu wystgpienia Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje i przeszedt do kolejnego
punktu obrad, oddajgc gtos Pani Ekspert Barbarze Matysik.

3. Wystgpienie Eksperta, dotyczace wyrazenia opinii__nt. Strategii wdrazania__projektu
innowacyjnego testujgcego pn. ,Wypracowani skutecznych metod aktywizacji zawodowej
i spotecznej niepetnosprawnych” — Pani Barbara Matysik.

Pani Barbara Matysik podczas swojego wystgpienia odniosta sie do Listy sprawdzajgcej oceny

strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego, omawiajac szczegétowo kazdy jej punkt.

Ostatecznie, wskazujgc na konkretne btedy, braki i wuchybienia omawianej Strategii,

zarekomendowata jej warunkowe zatwierdzenie, pod warunkiem wprowadzenia wskazanych w Liscie

sprawdzajgcej zmian.

Po zakoniczeniu prezentacji opinii Pani Ekspert, Przewodniczgcy RST Pan Piotr Klag otworzyt dyskusje
dotyczacg przyjecia Strategii projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowani skutecznych metod
aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych.
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4. Dyskusja nad Strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowani skutecznych

metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”.
Pierwszy w dyskusji gtos zabrat Pan Piotr Kuzniak (Fundacja Imago), ktéry stwierdzit, ze Pani Ekspert
w sposéb wyczerpujacy odniosta sie do zagadnieA formalnych i merytorycznych Strategii i on w
zupetnosci zgadza sie z jej opinig. Odnoszac sie do produktdw projektu w aspekcie grupy odbiorcéw i
grupy uzytkownikéw, Pan Piotr Kuzniak zadat Beneficjentowi pytanie, czym ma sie charakteryzowac
,Centrum 5i” w stosunku do obecnie istniejgcych rozwigzan, co czyni je lepszym i bardziej
skutecznym. Pytat tez, jakie sg ewentualne koszty niewprowadzenia, nieskorzystania z takiego
rozwigzania.

Pani Katarzyna Ukrzewska (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu) stwierdzita, ze tak
jak wczesniej powiedziata Pani Ekspert, na ,,scenie pomocowej” jest wielu ,aktorow”, poczawszy od
jednostek pomocy spotecznej, powiatowych urzedéw pracy po instytucje rynku pracy, a jednak
efektow ich dziatan w tym zakresie brak. Zauwazyta, ze odnotowuje sie coraz wieksze niezadowolenie
spoteczne, wzrasta bezrobocie. Na terenie powiatu watbrzyskiego jest 33481 o0séb
niepetnosprawnych. Funkcjonuje wiele rdinych instytucji, realizowane sg projekty systemowe w
organizacjach pozarzadowych, jednostkach pomocy spotecznej, natomiast brak przetozenia ich pracy
na ,namacalne” wymierne efekty. Dodata, ze podstawowym Zrédtem sukcesu i wyjscia naprzeciw
Innowacji jest to, aby potgczy¢ wspdlne sity na rzecz dziatan skierowanych do oséb
niepetnosprawnych. Pani Katarzyna Ukrzewska stwierdzita tez, iz pracownicy pomocy spotecznej sg
obciazeni, ale tez, jak podkreslita, nie majg oni dodatkowych instrumentéw wsparcia w postaci
pomocy specjalistow z zakresu realizacji indywidualnej sciezki na rzecz klienta niepetnosprawnego. A
co najwazniejsze, stwierdzita, jest wspdlne dziatanie samorzagddw terytorialnych, czyli gmin, ktére w
ramach podpisanego porozumienia moga wyj$¢ na przeciw osobom niepetnosprawnym w swoich
gminach. Dodata tez, ze funkcjonuje taki utarty stereotyp, méwigcy o tym, ze gminy zajmujg sie
wydatkowaniem Swiadczen z pomocy spotecznej, czyli zasitkdw, natomiast powiaty majg sie zajgc
tzw. ,dziatkg” oséb niepetnosprawnych. Pani Katarzyna Ukrzewska podkreslita, ze brakuje
wspotpracy, kompatybilnej, zwartej na rzecz oséb niepetnosprawnych w jednej instytucji. Utworzenie
»Centrum 5i” ma sprawi¢, ze osoba niepetnosprawna przychodzi do jednej instytucji i w niej
otrzymuje kompleksowa obstuge. Zauwazyta tez, ze w wielu osrodkach pomocy spotecznej generalnie
brakuje ekspertéw, takich jak psycholog, doradca zawodowy, pedagog, szczegélnie w matych
gminach i tam tez jest najczesciej jeden pracownik socjalny. W zwigzku z tym, osoba
niepetnosprawna nie ma zadnych mozliwosci uzyskania kompleksowej pomocy. Pani Katarzyna
Ukrzewska zauwazyta, ze wspdlne dziatanie samorzaddéw terytorialnych jest tez dla nich bardziej
oszczedne. W dobie kryzysu finansowego samorzady ograniczajg wszelkie dodatkowe wydatki,
skupiajg sie na witasnych, obowigzkowych. Wyjasnita, ze brak realizacji proponowanej w Strategii
koncepcji, czy brak mozliwosci testowania tej koncepcji uniemozliwi uwierzenie samorzgdom, ze co$
mozna wspolnie zrealizowac. Jezeli nie pokaze sie samorzgdom, ze cos jest optacalne, ze co$ mozna
wspdlnie zrealizowaé w polityce spotecznej, to samorzady nie wydadza pieniedzy na utworzenie
,Centrum 5i”, a sg srodki w polityce spotecznej kazdej gminy na realizacje réznych przedsiewziec.
Dodata, ze jezeli nie zostanie utworzone ,Centrum 5i”, zamknie sie droge osobom
niepetnosprawnym. A oni potrzebujg: kompleksowej pomocy w jednej instytucji, komplementarnej
wiedzy, wsparcia specjalistdw, przy czym, jesli osoba niepetnosprawne nie dotrze do specjalisty, to
specjalista dotrze do niej. W ostatecznej konkluzji pani Katarzyna Ukrzewska stwierdzita, ze
powstanie ,,Centrum 5i” ma utatwié zycie osobom niepetnosprawnym.

q Sieci Tematyczne POKL



DOLNY UNIA EUROPEJSKA
KAPITALLUDZKI @‘ SLASK onousz T

Pani Justyna Piasecka (Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu), odnoszac sie do swojego
dtugoletniego doswiadczenia w stuzbach zatrudnienia (ponad 20 lat), zauwazyta, ze urzedy pracy w
ogdle nie sg przygotowane do aktywizacji oséb niepetnosprawnych, zas problem zazwyczaj jest
zwigzany nie z samg aktywizacjg zawodowag tych oséb, lecz ich nieprzygotowaniem spotecznym do
wejscia na rynek pracy. W UP zarejestrowani sg niepetnosprawni , ktorzy nie sg3 w ogdle gotowi
wigczy¢ sie w rynek pracy i takie osoby stanowig wiekszo$é. Problem nasila sie w przypadku
dtugotrwatego bezrobocia, w tym problemdéw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym na rynku pracy
(np. uzaleznienia, alkoholizm, leczenie zwigzane z depresj3), a te w sposob szczegdlny dotykajg oséb
niepetnosprawnych. Dodatkowo , osoby niepetnosprawne zwykle nie chcg podjgé zatrudnienia. Pani
Justyna Piasecka zastanawiata sie wiec, co nalezy wspdlnie zrobié, aby te sytuacje zmienié. Wg jej
opinii nalezy potaczy¢ sity i wspdlnie z osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami opieki spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie i organizacjami pozarzgdowymi zaczgé¢ od ksztattowania
postaw spotfecznych. Podkreslita, ze proces aktywizacji spotecznej i osobistej o0sdéb
niepetnosprawnych powinien zaczg¢ sie gdzie indziej, a z catkowitg pewnoscig nie w urzedach pracy.

Nastepnie Pani Justyna Piasecka w nawigzaniu do uwag Pana Mariusz Kotodzieja (Regionalne
Osrodki EFS) odnosnie partnerstwa stwierdzita, ze Beneficjent zgadza sie z opinig o koniecznosci jej
dopracowania. Zauwazyta, ze méwit juz o tym podczas prezentacji Strategii Pan Grzegorz Kruszynski,
stwierdzajac, ze wiele uwag Pani Ekspert zawartych w Liscie sprawdzajgcej jest stusznych. Nastepnie
Pani Justyna Piasecka odniosta sie do sformutowania bedacego jednoczesnie zarzutem Eksperta
odnosnie "mnozenia bytéw”, czyli powstania nowej instytucji z 16 etatami, z czym, jak oznajmifa
zebranym, nie zgadza sie. Wyjasnita, ze Beneficjent witacza instytucje publiczne i niepubliczne rynku
pracy w dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych nie poprzez zatrudnianie tych oséb, ale wtaczanie
instytucji poprzez delegowanie swoich pracownikéw na bezptatne dyzury. Rozwigzanie proponowane
przez Beneficjenta nie mnozy bytédw, nie zwieksza kosztéw, wrecz przeciwnie, przewiduje
sfinansowanie 2 oséb, ktdre bedg dyzurowaty w ”Centrum5i” i beda punktem informacji.

Pan Mariusz Kotodziej zaznaczyt, ze projekt, o ktérym modwi Pani Justyna Piasecka, nie wynika z
zapiséw Strategii, jednoczesnie oznajmiajac, ze potrzeba zastosowania przedstawionego rozwigzania
nie budzi watpliwosci. Dodat tez, ze nie zna tresci Wniosku o dofinansowanie. Jednoczesnie uwaza, ze
projekt powinien by¢ realizowany, cho¢ zastanawia sie, na ile instytucja wdrazajgca jest w stanie
,wywradcié¢ wniosek do géry nogami”, w tym m. in. cele, wskazniki, czasami koszty.

Nastepna gtos w dyskusji zabrata Pani Edyta Panczyk (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy),
przedstawicielka instytucji wdrazajacej, ktdra stwierdzita, ze z zaniepokojeniem czytata Liste
sprawdzajgcq, gdyz na 14 pytan Listy, odpowiedzi negatywnych byto az 12. W ostatecznym
podsumowaniu jednak Ekspert Pani Barbara Matysik zarekomendowata warunkowe zatwierdzenie
strategii, pod warunkiem wprowadzenia wskazanych przez nig w Liscie zmian. Pani Edyta Panczyk
stwierdzita tez, ze poprawiona przez Beneficjenta Strategia bedzie zupetnie nowg Strategia, przy czy
czym wszystkie kwestie, jakie wynikajg ze Strategii, powinny zosta¢ zmienione we Whniosku o
dofinansowanie. Zaznaczyta tez, ze w m. in. w Strategii zabrakto informacji o tym, jak , Centrum 5i”
miatoby funkcjonowaé, nalezatoby tez zwrdci¢ szczegdlng uwage na aspekt innowacji, bo to on
stanowi o catej Strategii i gdyby Beneficjent skupit sie na tym elemencie, to Strategia zapewne
oceniona bytaby inaczej.
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Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag odnidst sie do wypowiedzi Pani Edyty Panczyk, dodajac
sprostowanie, ze przedstawicielka WUP-u zatozyta a priori, ze Strategia wdrazania bedzie przyjeta
warunkowo i nastgpig poprawki.

Pani Edyta Panczyk odpowiedziata, ze uzyta niefortunnego okreslenia, natomiast o przyjeciu badz
odrzuceniu Strategii zadecydujg oczywiscie w gtosowaniu Cztonkowie RST, a ona jedynie skupita sie
na Liscie sprawdzajgcej i podsumowaniu Pani Ekspert.

Pan Piotr Klag powiedziat, ze przy zatozeniu hipotetycznym, ze decyzjg Sieci Strategia zostanie,
zgodnie z rekomendacjg Pani Ekspert, przyjeta warunkowo, Beneficjent dokona korekty Strategii
stosownie z zamieszczonymi w Liscie sprawdzajgcej uwagami. Natomiast Przewodniczacy zwrdcit
uwage na techniczny aspekt oceny dokonanej przez Panig Ekspert, zwracajgc uwage na fakt, ze na 14
pytan Listy az 12 odpowiedzi udzielonych przez Panig Ekspert ma charakter negatywny. W zwigzku
z powyzszym, zapytat, co spowodowato o ostatecznej decyzji Pani Ekspert, aby jednak dopuscic
strategie do realizacji. Zapytat, co stanowi o jej wyjgtkowej wartosci w kontekscie proporcji
odpowiedzi negatywnych do pozytywnych (12/2). Pan Piotr Klag dodat tez, iz brakuje w czesci
dotyczacej Komentarza eksperta do catej oceny poprawnego sformutowania warunkow, ktére w jego
opinii dodatkowo powinny zosta¢ wyrdznione poprzez wyttuszczenie. Podobne uchybienia posiadajg
odpowiedzi na pytania 10 i 14 Listy. Ekspert udziela odpowiedzi negatywnych na ww. pytania, nie
formutujgc jednoczesnie warunku spetnienia kryterium zawartego w pytaniu, co jest niezbedne
w przypadku warunkowego przyjecia Strategii, zas w przypadku odpowiedzi na pytanie 8 warunek
zostat sformutowany tylko czesciowo.

Pani Ekspert Barbara Matysik odpowiedziata, iz motywowata nig ciekawos$¢, czy po uwzglednieniu
wskazanych w Liscie sprawdzajgcej poprawek, realizacja dziatan zaplanowanych w Strategii przyczyni
sie do osiaggniecia zaplanowanego celu, dlatego postanowita da¢ Beneficjentowi szanse poprzez
wyrazenie warunkowej opinii.

Pan Szymon Gawryszczak (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.) zaproponowat, aby da¢ Beneficjentowi
jeszcze jedng szanse poprzez umozliwienie ustosunkowania sie do uwag Pani Ekspert na forum
i zaproponowanie zmian w Strategii, jeszcze przed gtosowaniem nad podjeciem uchwaty odnosnie
wyrazenia opinii RST nt. prezentowanej Strategii.

Pan Mariusz Kotodziej (Regionalne Osrodki EFS) zauwazyt jednak, ze przedmiotem oceny jest
Strategia w obecnym ksztatcie, a zatem tym samym, ktéry stanowit przedmiot oceny Eksperta, a nie
w ksztatcie uwzgledniajgcym poprawki.

Pani Marta Gawryluk (Fundacja Eudajmonia) zauwazyta, ze mamy do czynienia z pewnym impasem,
bo nie mozna przedstawi¢ nowe]j wersji Strategii, uwzgledniajgcej uwagi Eksperta, wiec w jaki sposéb
Beneficjent moze sie broni¢ w tej sytuacji.

Pan Piotr Klag, raz jeszcze odnidst sie do Listy sprawdzajgcej sporzadzonej przez Panig Ekspert
Barbare Matysik i zacytowat uwage podang w przypisie do Komentarza eksperta do catej oceny:

,Komentarz eksperta musi: w przypadku rekomendowania warunkowej akceptacji strategii —
uwzgledniaé¢ opis obejmujacy zakres wymaganych zmian i poprawek...”. Natomiast, stwierdzit, w
komentarzu Pani Ekspert, poza wskazaniem bteddéw, brakéw i uchybien Projektodawcy, brak
klarownego wskazania warunkdw, zgodnie z wymogami wskazanymi w przypisie, tak by Cztonkowie
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Sieci, w przypadku podjecia uchwaty o warunkowej akceptacji Strategii, wiedzieli, w jakim zakresie
nalezy Strategie poprawi¢/uzupetnié.

Pani Ekspert Barbara Matysik odpowiedziata, ze warunki ustalajg Cztonkowie Sieci obecni na
posiedzeniu i Cztonkowie nie musza sie zgadzaé z opinig eksperta.

Nastepnie gtos w dyskusji zabrat przedstawiciel Beneficjenta, Pan Piotr Kruszynski, ktory wspdinie z
Panig Katarzyng Ukrzewska (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu), w formie
prezentacji, przedstawit, co zostanie w Strategii zmienione zgodnie z uwagami Pani Ekspert .Pani
Justyng Piasecka (Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu) uzupetnita wypowiedz Pana Piotra
Kruszynskiego, stwierdzajgc, ze wiekszos¢ odpowiedzi na zadane pytania znajduje sie w opisie
produktu, a wiec w Poradniku wskazano, jak ma funkcjonowaé Centrum, kto zawiera jakie
porozumienie, kiedy jest porozumienie gminne, kto co finansuje, natomiast tych informacji zabrakto
w Strategii. (prezentacja stanowi zatgcznik nr 4 ).

Na zakonczenie gtos w dyskusji zabrat Pan Jerzy Kaminski (Stowarzyszenie Motyl w Watbrzychu),
ktory stwierdzit, ze dzisiaj, dzieki spotkaniu Sieci i uwagom Pani Ekspert, tworcy Strategii wiedza, jak
poprawnie powinna ona by¢ skonstruowana.

5. Podjecie uchwaly zatwierdzajgcej strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn.

Wypracowani skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”.
W gtosowaniu wzieto udziat 14 uprawnionych do gtosowania oséb. Beneficjent oraz Ekspert nie brali
udziatu w gtosowaniu. Za przyjeciem Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,, Wypracowani
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych” w formie ztozonej do
Sekretariatu RST WD nie zagtosowat zaden z Cztonkéw. Za odrzuceniem Strategii rowniez nie
zagtosowat zaden z Cztonkéw RST WD. Za warunkowym przyjeciem Strategii gtosowato 10 osdéb, zas 4
osoby wstrzymaty sie od oddania gtosu.

W zwigzku z powyzszym Strategie wdrazania projektu innowacyjnego testujacego pn. , Wypracowani
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych” przyjeto warunkowo. W
dalszej czesci spotkania Cztonkowie wspdlnie ustalili warunki dotyczace poprawy Strategii, uznajac
wszystkie uwagi Pani Ekspert i przegtosowujgc warunek o nastepujagcym brzmieniu: ,Dostosowanie
celdow szczegofowych do celu gtownego”: za — 13 osdb, od oddania gtosu wstrzymata sie 1 osoba.
Przedmiotowa uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

6. Przerwa
Nastepnie Przewodniczagcy RST WD Pan Piotr Klag oglosit przewidziang harmonogramem X
posiedzenia RST WD przerwe.

7. Wznowienie posiedzenia

Pan Piotr Klag wznowit posiedzenie Sieci i zaprosit Panig Ekspert Barbarg Matysik do odczytania
sformutowanych przez Panig Ekspert warunkéw. Odczytanie warunkéw zakonczyto czes¢ posiedzenia
dotyczacg prezentacji i podjecia uchwaty w sprawie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
»Wypracowani skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”.
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Nastepnie Pan Piotr Klag zaprosit do zaprezentowania Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pn. ,Sprobujmy sie zrozumiec¢” przedstawiciela Beneficjenta: Dobre kadry. Centrum badawczo-
szkoleniowe Sp. z 0.0.

8. Przedstawienie Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Sprébuimy sie zrozumiec”,
opracowanej przez Dobre kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe. Sp. z 0.0.

Pani Urszula Zatuska, reprezentujgca Beneficjenta: Dobre kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp.

z 0.0., przedstawita Strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Sprébujmy sie zrozumiec”.

(prezentacja stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu)

Po zakonczeniu wystgpienia Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje i przeszedt do kolejnego
punktu obrad, oddajgc gtos Pani Ekspert Barbarze Matysik.

9. Wystapienie Eksperta, dotyczace wyraZenia opinii__nt. Strategii wdrazania projektu

innowacyjnego testujgcego pn. ,,Sprébujmy sie zrozumie¢” — Pani Barbara Matysik.
Pani Barbara Matysik powiedziata, ze jej opinia o Strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgcego pn. ,Sprébujmy sie zrozumieé” jest bardzo pozytywna, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w zapisach Listy sprawdzajgcej. Pani Barbara Matysik podkreslita, ze tres¢ Strategii
zostata przygotowana z duzg starannoscig, wskazata na dojrzatos¢ produktu finalnego i produktéw
czagstkowych, duzg troske w zakresie poprawnosci i rzetelnosci przebiegu badan, a takze ,,zyciowga”
zawartos¢ merytoryczng, ktéra w jej opinii posiada duze walory uzytkowe. Podkreslita, ze projekt
w tej postaci moze byc replikowany w innych regionach, innych osrodkach, przy czym nie wymaga on
ani duzych naktadéw finansowych, ani tez zmian legislacyjnych. Pani Ekspert dodata, ze
w opracowanej Strategii widoczna jest ciezka praca catego zespotu. Nastepnie Pani Ekspert Barbara
Matysik odniosta sie do poszczegdlnych punktéw Listy sprawdzajgcej, oznajmiajac, ze projekt jest
unikalny w skali grupy docelowej. W podsumowaniu stwierdzita, ze opinia Eksperta nt. Strategii jest
pozytywna bezwarunkowa.

Pan Piotr Klag podziekowat Pani Ekspert, jednoczesnie otwierajgc dyskusje nad Strategiag wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,,Sprébujmy sie zrozumiec”.

10. Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Sprébujmy sie zrozumieé”.
Pierwszy w dyskusji zabrat gtos Pan Piotr Kuzniak (Fundacja Imago), pytajac, do kogo skierowany jest
pakiet szkoleniowy w jezyku migowym, czy do dorostych, miodziezy, jezeli mtodziezy, to czy ze szkoty
podstawowej, gimnazjum czy liceum, odnoszac sie do aspektu wdrazania produktu do systemu.

Pani Ewa Dobrowolska (Dolnoslgski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla
Niestyszgcych i Stabostyszgcych) odpowiedziata, ze pakiet dedykowany jest przede wszystkim osobom
znajdujacym sie juz poza systemem edukacji, poszukujgcym pracy, ale jest tez dedykowany uczniom
ksztatcgcym sie w liceum dla dorostych, gdzie wsparcie jezykowe w postaci omawianego pakietu
pomoze im zdaé mature, a potem znalez¢ prace.

Pan Piotr Kuzniak upewnit sie, ze produkt przeznaczony jest dla oséb gtuchych i niedostyszacych,
postugujacych sie jezykiem migowym.

Pani Ewa Dobrowolska stwierdzita, ze wszyscy gtusi postuguja sie jezykiem migowym, a rewalidacja
mowy jest podstawowym zadaniem pracy z uczniem niestyszacym w szkole. Dodata, ze
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gtuchoniemota jest bardzo rzadko wystepujacg niepetnosprawnoscia, gdzie uszkodzony jest zaréwno
osrodek mowy, jak i stuchu. Natomiast osobe gtuchg z wszczepionym implantem trzeba nauczy¢
dZwieku i rozrézniania dzwieku réwniez w aspekcie jego znaczenia i rozumienia.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odniosta sie do stownika, ktéry zawiera wersje migang, méwiong
i pisang, wyjasniajgc, ze nie ma znaczenia, jakg formg dana osoba postuguje sie, poniewaz wszystkie
formy sg dostepne. Dodata, ze podobna zasada dotyczy kursu e-learningowego.

Pan Marek Zwolinski (Fundacja Widzialni) zapytat sie, czy wszystkie kursy bedg w petni w PJM-ie
(Polski Jezyk Migowy - jezyk naturalny) i czy wszystkie tresci na portalu tez bedg w PJM-ie.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha odpowiedziata, ze tresci bedg ttumaczone na PJM, nie SIM
(System Jezykowo-Migowy) i do tego bedzie wsparcie ttumacza.

Pan Tomasz Piekot (Uniwersytet Wroctawski) stwierdzit, ze bedzie ttumacz wspomagajacy nawigacje.

Pan Piotr Klag stwierdzit, ze jednym z produktéw finalnych projektu jest stownik jezyka polskiego w
PJM-ie dla gtuchych. Zapytat, czy w Polsce juz ktos$ zastosowat taki stownik.

Pani Ewa Dobrowolska odpowiedziata, ze nie. Dodata, ze dostepne s3g jedynie stowniki uczace osoby
styszace jezyka migowego, natomiast nie ma takiego stownika, w ktérym osoba niestyszgca mogtaby
przeczytac znaczenie stowa, ktérego nie rozumie.

Pan Piotr Klag kontynuowat, pytajac, czy portalu dwujezycznego tez jeszcze w Polce nie ma, czy za
granicg co$ takiego juz funkcjonuje i w zwigzku z tym Beneficjent wzorowat sie na istniejgcym
rozwigzania, np. europejskim, amerykanskim, australijskim, czy tez jest to catkowicie autorski pomyst.

Pan Tomasz Piekot potwierdzit, ze stownik dwujezyczny jest w Polsce stosowany i nie jest to nic
nowego, natomiast w Polsce innowacyjne jest podejscie , gdyz jezyka polskiego uczy sie jak jezyka
obcego.

Pan Piotr Klag zapytat o prawa autorskie do portalu po zakonczeniu realizacji projektu.

Pani Urszula Zatuska odpowiedziata, ze po zakoriczeniu realizacji projektu formalnie prawa autorskie
nie beda naleze¢ do Beneficjenta, a wynika to z zapisow umowy o dofinansowanie.

Pani Marta Gawryluk zapytata o trudnosci, jakie pojawity sie w trakcie opracowywania stownika, m.
in. w doborze haset i potem przy ttumaczeniu, poniewaz jezyk migowy nie jest jezykiem
uniwersalnym i istniejg jego rézne odtamy, nawet w obrebie wojewddztwa dolnoslgskiego.

Pan Tomasz Piekot odpowiedziat, ze przede wszystkim jezyk migowy jest w Polsce jezykiem
nieopisanym i niezbadanym, nie ma nawet gramatyki tego jezyka. Instytut Filologii Polskiej we
Wroctawiu zajmuje sie ksztatceniem lektoréow, a kadra dydaktyczna stara sie wytonié natywnych
gtuchych, ktérzy Swietnie moéwia jezykiem migowym. Z uwagi tez na fakt, ze Instytut prowadzi szkote
jezyka polskiego jako jezyka obcego dla obcokrajowcdw, wiec kadra posiada narzedzia, jak sprawié ,
aby naturalni migacze stali sie nauczycielami. Pan Tomasz Piekot podkreslit, ze nie ma tak naprawde
wiedzy naukowej, gramatycznej czy lingwistycznej nt. polskiego jezyka migowego. Bardzo dobrze
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opisanych jest wiele innych jezykdw migowych, a one nie réznig sie tak bardzo od siebie. Natomiast
zwrocit uwage, ze lingwistyka byta potrzebna do tego przedsiewziecia, czyli leksykografowie, ktdrzy
wiedzg jak tworzy¢ stowniki, jak definiowac hasta i jak tworzy¢ definicje. Pan Tomasz Piekot dodat, ze
istnieje tez w Instytucie Pracownia Prostej Polszczyzny, w zwigzku z czym kadra Instytutu potrafi
postugiwac sie standardem ,plain language”, ktéry powinien by¢ zarezerwowany do tekstéw
adresowanych dla oséb majgcych problemy z czytaniem, koncentracjg, czy tez jezykiem polskim w
zwigzku z tym, Ze sg cudzoziemcami. Wyjasnit, ze najwiekszy problem z perspektywy lingwistyczno-
kulturowej to znalezienie 0sdb niestyszacych, ktére chciatyby z Instytutem wspdtpracowac. Przyczyne
tego stanu rzeczy znajduje w tym, ze osoby gtuche, z ktérymi kadra Instytutu ma kontakt, to rodzaca
sie elita niestyszacych, ludzie, ktérzy piszg doktoraty, albo tez beda je pisa¢. Osoby te majg duze
poczucie dyskryminacji i wykluczenia, sg nieufne.

Pani Dorota Kwiatkowska-Ciotucha dodata, ze Beneficjent piszac projekt, zdawat sobie sprawe
z faktu, ze bedzie to powazne wyzwanie. Jednak realizujgc pierwszg faze projektu, okazato sie, ze
trudnosci sy o wiele powazniejsze, niz wstepnie zaktadano. Dodata, ze oséb gtuchych jest bardzo
hermetyczna i trudno do niej przeniknac .

Pani Marta Gawryluk stwierdzita, ze jezyk polski dla oséb niestyszacych nie stanowi innowacji,
funkcjonuje juz od 10 lat.

Pani Ewa Dobrowolska odpowiedziata, ze jezyk polski dla osdb niestyszacych jako jezyk obcy jest
innowacjg. Napisanie jezyka polskiego jako jezyka obcego oznacza stosowanie zupetnie innych metod
nauczania.

11. Podjecie uchwaly zatwierdzajgcej strategie wdrazania projektu innowacyjnego pn.
2Sprobujmy sie zrozumiec”.

W gtosowaniu wzieto udziat 14 uprawnionych do gtosowania osdéb. Beneficjent oraz Ekspert nie brali

udziatu w gtosowaniu. Za przyjeciem Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Sprébuimy sie

zrozumie¢” w formie ztozonej do Sekretariatu RST WD zagtosowali wszyscy uprawnieni do

gtosowania Cztonkowie/Zastepcy, tj. 14 oséb.

Przedmiotowa uchwata stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu

Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag pogratulowat Beneficjentowi, zas zgromadzeni na posiedzeniu
nagrodzili Beneficjenta gromkimi brawami.

12. Sprawy réine
l. Przewodniczagcy RST WD Pan Piotr Klag odnidst sie do kwestii i ustalen poczynionych

podczas spotkania KIW, ktére odbyto sie 15 wrzesnia br. z udziatem sekretarzy RST. Na
spotkaniu zasugerowano, aby Sieci rozwazyty wprowadzenie tajnego gtosowania podczas
obrad. Uzasadnieniem przyjecia takiego rozwigzania jest fakt, ze zdarza sie, iz cztonkowie
Sieci majg obiekcje, czy np. w sposdb jawny oddac¢ gtos za odrzuceniem strategii
Beneficjenta, z ktérym znajg sie i spotykaja, czy to na gruncie formalnym, czy
nieformalnym. Obawy przed ewentualnymi retorsjami powodujg, ze gtosujac jawnie
asekurujg sie i w konsekwencji rekomendowane sg strategie, ktére nie powinny by¢
akceptowane. W zwigzku z tym RST WD decyzjg Prezydium i IP PO KL zadecydowata
o wprowadzeniu tajnego gtosowanie, ktére faktycznie planowano zastosowac juz na
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poprzednim posiedzeniu, tj. 14 wrzesnia br., co nie byto jednak mozliwe ze wzgledu na
brak quorum, a takze na obecnym, z czego jednak ostatecznie zrezygnowano. Prezydium
RST WD uznato bowiem, ze Cztonkowie RST powinni zosta¢ poinformowania o tym fakcie
z odpowiednim wyprzedzeniem. Przewodniczagcy RST WD oznajmit wiec, ze tajne
glosowanie bedzie obowigzywato od nastepnego posiedzenia Sieci, o czym
Cztonkowie/Zastepcy zostang poinformowani w formie elektronicznej przez Sekretariat.
Pan Piotr Klag wyjasnit tez, bezwarunkowe przyjecie strategii badz jej odrzucenie bedzie
oznaczato zastosowanie catkowicie tajnego gtosowania. W przypadku warunkowego
przyjecia strategii gtosowanie przyjmie forme cze$ciowo jawng — warunki do gtosowania
zostang sformutowane przez Cztonkdw ustnie na posiedzeniu i na posiedzeniu jawnie
przegtosowane.

Il. Nastepnie Przewodniczgcy RST WD Pan Piotr Klag odnidst sie do kwestii odptatnosci za
podrdz w zwigzku z uczestnictwem Cztonkdéw/Zastepcow Sieci w obradach) i gtos w tej
sprawie oddat Pani Justynie Leskiewicz — Sekretarzowi RST WD.

Po wyjasnieniach udzielonych przez Panig Justyne Leskiewicz rozpoczeta sie dyskusja dotyczaca
wprowadzenia tajnego gtosowania podczas obrad Sieci.

Pierwszy gtos w dyskusji zabrat Pan Piotr Kuzniak, pytajac, czy Cztonkowie Sieci nie majg nic do
powiedzenia w kwestii akceptacji procedur gtosowania.

Pan Szymon Gawryszczak zapytat, na podstawie jakiego zapisu regulaminu funkcjonowania Sieci
Prezydium wprowadza zmiane w trybie gtosowania.

Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag odpowiedziat, ze uzasadnienie i wyjasnienia zostang zawarte
w mailu. Regulamin funkcjonowania Sieci nie precyzuje formy gtosowania podczas posiedzen Sieci.
Jest to kwestia pozostawiona do jej decyzji.

Pan Piotr Kuzniak stwierdzit wiec, ze Cztonkowie Sieci beda teraz gtosowa¢, za przyjeciem badz
odrzuceniem przyjecia tej formy gtosowania.

Pan Piotr Klag odpowiedziat, ze nie, poniewaz nie ma obowigzku przeprowadzenia takiego
gtosowania.

Pan Piotr Kuzniak zaprotestowat, stwierdzajac, ze jest przeciwny wprowadzeniu tajnego gtosowania
ze wzgledu na przestrzeganie zasady transparentnosci i minimum odpowiedzialnosci za poglady
wyrazone na forum, a co za tym idzie podjetg decyzje poprzez jawne oddanie gtosu.

Pan Szymon Gawryszczak stwierdzit, ze na poprzednim posiedzeniu propozycje tajnego gtosowania
przedstawit Pan Waldemar Weis i propozycja ta nie spotkata sie z poparciem Sieci, wszyscy byli
przeciwni. Natomiast w chwili obecnej, wbrew wczeséniejszej opinii w tej sprawie, podjeto decyzje o
wprowadzeniu tajnego gtosowania, kierujac sie sugestig/rekomendacja KIW. Przy czym nie
uwzgledniono nawet dyskusji w gronie cztonkéw Sieci, co uwaza za bezwzgledne minimum w tej
sytuacji.
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Pan Piotr Klag stwierdzit, ze przyjmuje do wiadomosci zgtoszone przez Cztonkdédw Sieci uwagi. W
zwigzku z powyzszym, przekazat Pani Justynie Leskiewicz, Sekretarzowi RST WD, polecenie, aby w
przysztym tygodniu zapyta¢ Cztonkdw Sieci, w formie elektronicznej, o ich zdanie w tej kwestii
(obecnie Sie¢ tworzy 29 instytucji). Jezeli Cztonkowie Sieci zagtosujg przeciw propozycji zmiany formy
glosowania, to Prezydium Sieci zweryfikuje swoje stanowisko w tej kwestii. Dodat tez, ze decyzja
Cztonkéw Sieci bedzie dla niego wigzgca. Przy czym, co Pan Piotr Klag wyraznie podkreslit, w
regulaminie funkcjonowania Sieci nie ma zapisow modwiagcych o koniecznosci przeprowadzenie
gtosowania w sprawie zmiany formy gtosowania na posiedzeniach.

Pan Arkadiusz Czocher zaznaczyt, ze zgodnie z jego wiedza, tajne gtosowanie podczas obrad Sieci
stanowi jedynie zalecenie KIW do stosowania w Sieciach w catej Polsce, a nie propozycje czy
rekomendacje. Zapytat, czy gtosowanie nad wprowadzeniem tajnego gtosowania bedzie réwniez
tajne i czy zostang udostepnione kabiny do gtosowania.

Pan Piotr Klag stwierdzit, ze to Cztonkowie zadecydujg, czy elektroniczne gtosowanie w sprawie
wprowadzenia tajnego glosowania na posiedzeniach Sieci bedzie tajne czy jawne, poprzez wybor
,odpowiedz” do wiadomosci Sekretarza RST, a wiec tajne lub ,, odpowiedz wszystkim”, a wiec jawne,
czyli do wiadomosci wszystkich Cztonkdw biorgcych udziat w gtosowaniu. Nastepnie odczytat zapisy
regulaminu funkcjonowania Sieci w zakresie sposobu organizacji posiedzen Sieci i oznajmit, ze zapisy
te dajg mozliwos¢ zmiany formy gtosowania.

Pani Barbara Matysik dodata, ze jako ekspert uczestniczacy w posiedzeniach Sieci z catej Polski
potwierdza, ze tajne glosowanie przyjete jest zwyczajem i stosowane przez wiele Sieci.

Pan Piotr Klag zaznaczyt, ze stosowanie tajnego gtosowania stanowi zalecenie i wytyczne KIW, za$
RST WD obowigzuje regulamin dziatania Sieci, w zwigzku z czym on, jako Przewodniczacy Sieci,
przychyla sie do sugestii Cztonkdw Sieci, co oznacza, ze kwestia wprowadzenia tajnego glosowania
zostanie poddana pod gtosowania w formie elektroniczne;j.

Pan Mariusz Kotodziej zapytat, czy istnieje oficjalne pismo czy tez informacja KIW w tej sprawie.
Stwierdzit tez, ze nie warto ,usztywnia¢ “stanowiska w tej kwestii, poniewaz zalecenie KIW jest z
pewnoscig konsekwencjg pewnych wydarzen i doswiadczen.

Pan Piotr Kuzniak popart Pana Mariusza Kotodzieja, zaznaczajac, ze zapewne ,,skads sie to wzieto”, a
on z zasady nie zamierza oprotestowywac¢ nowego rozwigzania. W kwestii niejawnego gtosowania
odnidst sie tez do procedur ,bezpieczenstwa”, uzywajac sformutowania: ,niewazne kto gtosuje,
wazne, kto liczy gtosy”, majgc na mysli, jak ,,zabezpieczy¢ ten proces”, aby nie pojawit sie zarzut, ze
,,C0$ stato sie w miedzyczasie”, kiedy gtosy byty liczone.

Pan Piotr Klag zauwazyt, Ze wypowiedZ Pana Piotra Kuzniaka jest troche niefortunna, gdyz moze
sugerowac zaistnienie pewnej nieprawidtowosci ze strony pracy Sekretariatu RST WD.

Pan Piotr Kuzniak sprostowat, wyjasniajac, ze chodzi mu o wymiar praktyczny, mysli, co ewentualnie
moze zdarzyc sie w przysztosci, gdyz rézne intencje stojg za ludzkimi zachowaniami.
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Przewodniczagcy RST WD Pan Piotr Klag stwierdzit, ze odpowiedzig na obawy Pana Piotra Kuzniaka
jest zaparafowanie kazdej karty, za pomoca ktérej oddano gtos, co w zatozeniu wyklucza mozliwos¢
dorzucenia karty albo jej fatszowania. Sposdb ten uznat za transparentny.

Pan Arkadiusz Czocher stwierdzit w konkluzji, ze kweste wprowadzenia tajnego gtosowania nalezy
poddac pod gtosowanie, poniewaz jest to wielowgtkowa sprawa. Dodat, ze jezeli jest to obowigzek,
to nalezy go wprowadzié, by uchwaty byty wazne i to wg jego opinii stanowi clue przedsiewziecia.

Pan Piotr Klag podsumowat, ze jezeli wprowadzenie tajnego gtosowania zostanie przegtosowane
przez Cztonkdw Sieci, to kazda karta bedzie parafowana i Cztonkowie/Zastepcy oddajgcy gtos beda
mieli prawo wgladu.

W zwigzku z brakiem zgtoszenia kolejnych spraw do ewentualnego omdwienia, Przewodniczacy RST
WD Pan Piotr Klag podziekowat wszystkim za przybycie i zakonczyt X posiedzenie Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Piotr Klag
Przewodniczgcy Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:
Edyta Jewtuch

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZAI'.ACZNIK()W DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 20 wrzes$nia 2012 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa

Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

Porzadek obrad X posiedzenia RST WD

3. Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowani skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”

4. Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowani skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych” z naniesionymi przez
Beneficjenta uwagami wskazujgcymi, co w Strategii zostanie zmienione

5. Uchwata nr 31/2012 w sprawie warunkowej opinii na temat Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Wypracowani skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych”, ” realizowanego w ramach Priorytetu VI komponentu regionalnego PO
KL przez Fundacje Edukacji Europejskiej

6. Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Sprobujmy sie zrozumiec”

7. Uchwata nr 32/2012 w sprawie pozytywne]j opinii na temat Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Sprobujmy sie zrozumiec”, realizowanego w ramach Priorytetu
VI komponentu regionalnego PO KL przez Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp.
zo.0.

N
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Zatqcznik nr 1

do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD

z dnia 20 wrzesnia 2012 r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslaskiego:

Nahrebecka-Sobota Dorota (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
Panczyk Edyta (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)
Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)
Natalia Rudolf-Niewdjt (Polska lzba Firm Szkoleniowych)
Kotodziej Mariusz (ROEFS Legnica i Wroctaw)
Sadowska Ewelina (Dolnoslgskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu)
7. Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzagdowych)
8. Czocher Arkadiusz (Dolnoslgska Federacja Organizacji Pozarzgdowych)
9. Zatuska Urszula (Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0.)
10. Kwiatkowska-Ciotucha (Dorota Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z 0.0.)
11. Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia)
12. Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)
13. Kulesza Wojciech (Fundacja Widzialni)
14. Zwolinski Marek (Fundacja Widzialni)
15. Gawryszczak Szymon (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)
16. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago)
17. Zaczyniska Magdalena (Centrum Terapii Uzaleznien)
18. Pytel Marcin (Point Sp. z 0.0.)
19. Kaminski Jerzy ( Stowarzyszenie Motyl w Watbrzychu)
20. Goracy Matgorzata (Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych)
21. Ukrzewska Katarzyna (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie)
22. Piasecka Justyna (Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu)
23. Dobrowolska Ewa (Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla
Niestyszgcych i Stabostyszacych)
24. Brzeziniska Alina (Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla
Niestyszgcych i Stabostyszacych)
25. Piekot Tomasz ( Uniwersytet Wroctawski)
26. Lajco Piotr (wspotpracujacy z Fundacjg Edukacji Europejskiej w zakresie badan spotecznych
Ekspert:
1. Matysik Barbara

ok wNRE

Przedstawiciele IP:
1. Justyna Leskiewicz (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania
PO KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego),
2. Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego).
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z czwartego posiedzenia
RST WD z dnia 20 wrzesnia 2012 r.

Porzadek obrad
X Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddztwa Dolnoslgskiego
20 wrzesnia 2012 r.

Wroctaw, sala konferencyjna nr 510 na ul. Dobrzynskiej 21/23
(budynek przychodni WZSOZ, 5 pietro)

9.30-9.45 Powitanie uczestnikow oraz przedstawienie porzadku obrad
- Piotr Klag, Przewodniczgcy RST WD

9.45-10.15 Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,, Wypracowanie skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”
- Przedstawiciel Fundacji Edukacji Europejskiej.

10.15-10.45 Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i
spotecznej niepetnosprawnych”
- Pani Barbara Matysik

10.45-11.25 Dyskusja nad strategia wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”

11.25-12.00 Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych”

12.00-12.20 Przerwa

12.20-12.50 Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Sprobujmy sie zrozumiec”
- Przedstawiciel Dobrych Kadr. Centrum Badawczo-szkoleniowe sp. z o .o.

12.50-13.30 Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Sprobujmy sie zrozumie¢”
- Pani Barbara Matysik

13.30-14.10 Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,,Sprébujmy sie zrozumie¢”

14.10-14.50 Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,Sprobujmy sie zrozumiec”

14.50-15.00 Sprawy rézne. Zakonczenie X posiedzenia RST WD
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